
БЕК1Т1ЛД1
Баскарма Те ратае ы - Ректордын,
2022 жылты 13 желтоксан №339 буйрыты

«Азаматтыц авиация академиясы» АК -̂да сыбайлас жемкорлык; 
тэуекелдер! жэне оларды барынша азайту Картасы

(2015 жылгы К,Р «Сыбайлас жемкорлыкца карсы ic-цимыл туралы»
Зацыныц 8-бабына сэйкес dsipjiendi)

1. Жалпы ережелер
1.1. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдер1н багалау «Азаматтьщ авиация академиясы» АК, (будан dpi - Академия) 

сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатыныц мацызды элемент! болып табылады жэне багдарламалы юке асырылып 
жаткан сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-шаралардыц Академия кызметшщ ерекшел!г!не сэйкес келуш камтамасыз етуге 
жэне Академияда сыбайлас жемкорльщтыц алдын алу жен!ндег! жумыстарды журпзуге Ж1бер!лет!н ресурстарды 
утымды пайдаланута мумкшдш береди

1.2. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш баталаудыц максаты Академиянын, накты процестер! мен кызмет турлерш 
аныктау болып табылады, оларды ic K e  асыру кезшде Академия кызметкерлер!н!ц жеке басыныц пайдасы уш!н де, 
Академияныц пайдасы унпн де сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар жасау ьщтималдыты жотары.

1.3. Тэуекелдерд! баскару жуйесш icK e асыруды камтамасыз ету уппн (тэуекелдер бешндерш жасау, эз1рлеу, 
олармен танысу жэне т.б. мумктдш) кесте туршде (коса бертт отыр) сыбайлас жемкорлык тэуекелдер! жэне оларды 
барынша азайту Картасы (будан dpi - Карта) эз!рленед! жэне бектледи



2. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдер! жэне оларды барынша азайту картасы
2.1. Картада ыктимал сыбайлас жемкорлык кукьщ бузу шылыктардыц туындауына негурлым бей1м болып 

саналатын сыбайлас жемкорлык тэуекшп жогары (сыбайлас эюемцорлык-кауттл окыеттшпер) аймактар усынылган.
2.2. Картада сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш сипаттайтын типт1к жатдайлар, олардын, сырткы белгшерк 

мониторинг объектшер1 корсет!лген.
2.3. Сыбайлас жемкорлык тэуекел] жогары (сыбайлас жемкорлыц-цауттi втлеттжтер) ap6ip аймак бойынша 

сыбайлас жемкорл ык-KayinTi функцияларды жою немесе барынша азайту жен!ндег1 шаралар усынылган.

Кесте
Академияныц сыбайлас жемкорлык; тэуекелдер! жэне оларды азайту Картасы

1. АКАДЕМИЯ МЕНЕДЖМЕНТ1НЕН ТУЫНДАЙТЫН СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЬЩ ТЭУЕКЕЛДЕР1

Сыбайлас
жемкорлык
тэуекелдер!

Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерш калай 
аныктаута болады? (сыртцы 
белг'тер)

Н е т  тексеру керек? (мониторинг 
нысандары)

Калай азайтуга болады? 
(сыбайлас жемцорлъщца царсы 
шаралар)

1.1 ЖОО
бюджетш  

калыптастыру 
жэне белудщ  

ашык болмауы

1. ЖОО-да бюджегак 
комиссияньщ немесе б ю д ж е т  
бек1тет1н уксас алкалы 
органныц болмауы (не оныц 
номиналды сипаты);
2 .Б ю дж етк  етЫмдерд1 
калыптастырудыц жэне 
караудын, накты жэне жумыс 
1стейтш р эс тш щ  болмауы (не 
атаулы сипаты);

1. ЖОО-ньщ бюджетш беютетш алкалы 
органнын, болуы;
2. Курылымдьщ бел1мшелерд1ц басшылары 
мен екщцерш б ю д ж е т  талкылауга жэне 
корытынды шенпм кабылдауга тарту дэрежес! 
(алкалы органныц цурамы);
3. Б ю д ж е т  талдылау мен бекггудщ форматы 
мен pociMi (квзбе-квз, сырттай, онлайн; 
кворум; uieiuiM цабылдау pociui (жасырын /  
ашъщ дауыс беру; отырысца

1 .Бюджегп алкалы карау жэне 
бею ту;
2. Бюджет каражатын колденец 
баскару (бвлтген бюджет 
шецбертде бвлгмшелерге 
операциялык дербеспйк беру);
3. Бюджет каражатын пайдалану 
женшдеп есептш ктщ  катац 
тетжтерш енпзу;
4. Кол жетюзшген нэтижелерд1



3. Бюджеттщ накты баптарын 
бек!ту бойынша корытынды 
шеппмдер хаттамаларыныц 
болмауы;
4 .Бюджетпк етш 1мдерд1 карау 
корытындылары туралы 
бeлiмшeлepдi хабардар етудщ 
белгшенген арналарыныц 
болмауы;
5. Бюджета н эртурл1 баптары 
арасында каражатты жш кайта 
белу;
6.Астеме шыгыстарды ашьщ 
емес белу

катысушылардын барлыгы дауыс бере ала ма; 
"шешуии дауыс" бар ма жэне т. б.);
4. Накты баптарды алып тастаудыц немесе 
бекпудщ  дэлелд1л1к дэрежеО;
5. Бюджет комиссиясы (не бюджет ж вшндегi 
взге алкалы к орган) отырыстарыныц 
хаттамаларыныц, сондай-ак рес1мделген 
корытынды шенпмдер/йн болуы;
6. Курылымдык белзмшелерд]ц бек1тзлген 
бюджетпен танысу paciMin сактау;
7. Бюджет каражатын жумсаудыц ашыктыгы 
жэне 9p6ip бел1мшен1ц ез бюджетзл бакылау 
мумкш/игшщ болуы;
8. Бел1нген бюджета пайдалану бойынша 
есептшзкззн колданыстагы Te i iKTepi

М1ндстт1 турде таныстыра жэне 
багалай отырып, бюджет каражатын 
пайдаланудьщ ги1мд1л11зн бакылау

1.2 Активтер мен
Heri3ri

куралдарды
максатсыз
пайдалану

1. Аудиториялык кордан 
шыгарылган жалга бершетш 
алацдардьщ улкен саны;
2. Практикалык дагдыларды 
пысьщтау уппн зертханальщ 
кор мен полигондарды 
коммердияльщ кызмета 
жузеге асыру уннн бегде 
уйымдарга жалга беру
3. ЖОО базасында етюзшетш 
Бегде уйымдардьщ ic- 
шараларынын, улкен саны;
4. ЖОО-ныц тургын 
алацдарын (цызметтт 
пэтерлер, жатакрсанадагы 
орындар) жалга беру немесе 
yniiHHii тулгаларга ereyci3 
пайдалану;
5. ЖОО-ныц кел1к куралдарын 
yniiHHii тулгаларга жэне бегде

1. Жогары оку орныныц ендфютгк- 
шаруашылык шарттары, жалдау жэне ereycia 
пайдалану шарттарына ерекше назар аудара 
отырып;
2 . EiniM алушылардыц агымдагы 
контингентзмен салыстырудагы накты 
аудиториялык кор (жалга алынган алацдарды 
есепке алмаганда);
3. Оку процесше тартылган аудиторияларды, 
спорт залдарын/аландарды, зертханаларды, 
практикалык дагдыларды пысьщтауга арналган 
полигондарды аньщтау мэн1не арналган кесте;
4 . Оку процесш калыпты уйымдастыру ymiH 
карама-кайшыльщтар мен кедергшерд! 
аньщтау максатында оку сабактарынын, 
кестес1мен салыстырудагы жалдау кестесц
5. Академияныц балансындагы тургын уй- 
жайлардыц саны;
6. ЖОО студенттер1 мен кызметкерлер1 ymin 
тургын уй-жайлар тапшылыгыныц жэне

1. Heri3ri куралдарды пайдалану 
есеб1нен бюджеттщ Kipic 6eairiH 
жоспарлаудыц ашьщ paciMi;
2. Аудиториялык корды сабак 
кестеш жасалганнан жэне оку 
npopeci icxe косылганнан кей1н гана 
жалга беру (1ске цосылмаган 
аудиториялар есебтен);
3. Практикалык дагдыларды 
пысьщтау ymiH спорт 
залдарын/алацдарды/ курылыстарды, 
зертханалар мен полигондарды тек 
оку пронесшей бос уакытта (оку 
сабацтары болмаган кезецде) жалга 
беру;
4. Тургын уй корын белуд1ц ашьщ 
pociMi, тургын уй-жайларды жалга 
беру ЖОО сайтында студенттер мен 
кызметкерлер yiuin бос алацдардьщ 
болуы туралы жэне олардан тшсзт



уйымдарга жалга немесе 
етеус1з пайдалануга беру.

тургын уйге канагаттандырылмаган 
кажеттшктщ болуын аньщтау максатында 
тургын уй беруге келш тускен етпнштер;
7. YmiHmi тулгаларга пайдалануга бершген 
тургын уй-жайларды аньщтау максатында 
ЖОО-ньщ тургын уй корында накты туратын 
кызметкерлердщ жэне бЫ м алушылардыц 
т1з1м1мен салыстырудагы Ti3iMi (Академия 
cmydeummepi мен цызметкерлертщ тургын 
уйге цажеттшт тольщ цанагаттандырылган 
жагдайда руцсат eminedi);
8. ЖОО-нын, балансында турган келш 
куралдарыньщ п з 1мдер1 жэне осы келш 
куралдарын максатты пайдалануга сэй к естт  
тургысынан жалга алу шарттары;
9. Академия базасында отюзшетш Бегде 
уйымдардьщ ic-шараларыныц санын, сондай- 
ак олардьщ оку процесше эсерш аньщтау 
максатында ЖОО сайтындагы жэне Интернет 
желлсгндеп материалдар.

eii iiiinrep болмаган жагдайда 
акпарат жарияланганнан кешн гана;
5. Активтер мен непзп куралдарды 
пайдалану туралы жыл сайынгы 
есеп;
6. Активтер мен непзп куралдарды 
пайдаланудьщ жыл сайынгы сырткы 
жэне kind аудит!.

1.3 Тауарлар мен 
кызметтерд1 

сатып алудыц 
ашьщ емес paciMi

1. Б1рдей жетгазу1шлер;д унем1 
тарту;
2. Жетюзушшерд! 1р1ктеуд1ц 
накты критерийлершщ 
болмауы;
3. Сатып алуды жоспарлаудын, 
ашык рэшмшщ болмауы;
4. Жоспардан тыс сатып алуды 
жуйел1 турде журпзу;
5.Академия окытушылары мен 
кызметкерлер! орындайтын 
уксас жумыстар мен 
кызметтерд1 сатып алу;
6. Тауарларды, жумыстарды 
жэне керсетшетш кызметтсрд!

1. Бюджеттщ жоспарлы жэне накты шыгыс 
белш ;
2. Сатып алуды жоспарлау рэсзмшщ болуы 
жэне тш м дш п;
3. EcenTi кезецде Бегде уйымдардьщ 
тауарларды, жумыстарды жэне керсетшетш 
Кызметтерд1 сатып алу ИзбеО мен куны;
4. Эр сатып алу бойынша эртурл1 
жетюзушшердщ бага усыныстары (олардыц 
болмауы да сыбайлас жемцорлыц факторы 
болып табылады, вйткеш наръщты 
зерттеудщ алдын ала рэамш щ  жоцтыгьт 
куэландырады);
5. ¥ксас тауарлар дьщ, жумыстар мен 
керсетшетш кызметтердщ орташа нарьщтьщ

1. Бюджет комиссиясыныц 
бюджеттщ шыгыс бел!пн 6eKiTyi 
шецбершде сатып алуды 
жоспарлаудыц ашьщ рэшмш енпзу;
2. Жоспардан тыс сатып алуга лимит 
белгшеу;
3. Бага усыныстарын мш детп турде 
сурату жэне накты ешм берушпп 
тацдауга бастамашы бел1мшенщ 
(Академия бюджет комиссиясыныц 
не взге де цузыреттг органыныц 
алдында) непздеуц
4. ЖОО-ныц бюджет каражатын 
жумсаудыц т т м д Ы п  туралы жыл 
сайынгы есеп;



орташа нарьщтьщ багадан 
жогары багамен сатып алу 
(жеткшктг неггздемеОз);
7. Мемлекеттак сатып алу 
тэсшш дурыс тандамау 
(конкурстьщ неггзде, 6ip 
кезден жэне т. б.)

куны (Интернет ж елтнде, БАЦ-та 
усыныстарды мониторингтеу жэне талдау 
арцылы);
6. втаазшген Мемлекетта к сатып алу жвншдеп 
кужаттама (м емл е ке т т i к жогары оку 
орындары yuan), op6ip накты жагдайда 
Мемлекеттак сатып алу тэсшш тандаудын, 
дурыстыгы мен непздш ш ;
7. Сатып алынатын жумыстар мен 
кызметтердщ Академия б о л iM шел ершщ 
немесе жекелеген кызметкерлершщ 
функционалымен косарлануы.

5. Академия бюджетанщ жумсалу 
rni м,д!лз ri ыты жыл сайынгы iuiKi 
аудита.

1.4
Кызметкерлерд! 

жалдау жэне 
жылжыту 

процедурасыныц  
ашык болмауы

1. Академиянын, 6ipiHnii 
басшысы не Курылымдьщ 
ooniMinenin басшысы 
Кызметкерд1
жалдау/жогарылату туралы 
жеке-дара шенйм кабылдауы;
2. ЖОО-да накты 
позицияларга руксат берудщ 
накты критерийлершщ жэне 
кандидаттарга койылатын 
бипктинк талаптарыныц 
болмауы;
3. Кадрларды 1р1ктеуд1ц жэне 
езге де кадрлык шенймдер 
кабылдаудьщ ашьщ рэамш щ  
болмауы.

1. Есепта кезецде кызметкерлерд1 жумыска 
кабьшдау, ауыстыру/жаца лауазымдарга 
тагайындау туралы буйрьщтар;
2. Осы лауазымдарга койьшатын бшпстшгк 
талаптары жэне кандидаттарды ipiKTey 
критерийлерц
3. Кабылданган / тагайындалган тулгалардьщ 
мэлзмделген талаптар мен елшемдерге 
сэй кестт ;
4. Кызметкерлердщ бос жумыс орындары 
туралы хабардар болу дэрежеО (ЖОО сайтын, 
взге де хабарлау жуйелерт зерделеу);
5. Накты кандидатты жалдау/тагайындау 
туралы шенпм кабылдау pociMi (алкальщ 
талкылау хаттамаларыныц; буйрьщтардьщ; 
кандидаттардыд досьесшщ жэне т. б. болуы)

1. Бос лауазымдарга орналасу уш 1н 
кадрларды ipiKTey туралы 
шенпмдерд1 алкалы турде кабылдау;
2. Бос лауазымдарга кадрларды 
ipiKTeyaiH, ашык pociMi, оган барлык 
талек бшд1рген кандидаттардын, 
ерк1н катысуы;
3. Кез келген бос лауазымдарга 
кадрларды конкурстьщ ipiKTey (кши 
техникальщ персоналды 
цоспаганда).

2. АКАДЕМИЯНЫЦ АКАДЕМИЯЛЫК ЕРЕКШЕЛ1Г1НЕН ТУЫНДАЙТЫН СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЫК ТЭУЕКЕЛДЕР1

2Л Талапкерлерд1 
кабылдаудыц 

белгшенген

1. Талапкерлерд1 YET, ТКТ 
сертификатынсыз 
(бакалавриат унпн); шет тшш 
б i луге арналган тесззлеуден

1. Талапкерлердщ жеке icTepi есептак кезенде 
кажетзз сертификаттардыц болуы, олардьщ 
кужаттарды тапсыру кунше жэне окуга тусу 
ymiH ен твменп meKTi баллга сэй к естт

1. Кабылдау комиссиясыньщ 
жумысы аякталганнан кешн 
талапкерлер кужаггарыньщ innci 
аудита;



тэрыбш бузу еткеш туралы сертификатсыз, 
мамандыты бойынша 
тестшеуден еткеш туралы 
сертификатсыз (магистратура, 
докторантура унпн)кабылдау;
2. ¥ТО  тестшеу (¥Б Т , ТКТ, 
магистратурага/ 
докторантурага 
тестшеу)барысында ету балын 
жинай алматан талапкерлерд) 
к;абылдау;
3. Талапкерлерд! кабылдаудыц 
белгшенген мерз1мдерш бузу.

тургысынан;
2. Талапкерлер;н ЖОО-га кабылдау туралы 
ет1н1ш беру кушнщ талапкерлерд1 
кабылдаудын белгшенген кезещне сэйксспп 
мэшне;
3. ЖОО-га кабылдау туралы буйрыктар (биим 
алушылар курамына кабылдаудьщ белгшенген 
мерз1мдер1 мен рэшмдерш сактау).

2. БЫ м беру саласындагы уэкшетп 
орган алдында ЕсептЫ ктщ ашык 
pociMi;
3. Талапксрлерд] кабылдау процесш 
цифрландыру жэне 
студенттер/магистранттар/ 
докторанттар катарына кабьшданган 
тулгалар мен ¥Т О  тестшеу 
барысында шекы балл жинаган 
тулгалардьщ деректер базасын 
интеграциялау.

2.2 Бос 
гранттарды  

белудщ
белгшенген 

рэсшш сактамау

1. ЖОО сайтында Бос 
гранттар туралы 
хабарландырудыц болмауы;
2.Бос гранттар алу м ум кш дт 
туралы студенттсрдщ 
жеткишклз хабардар болуы 
(элеуметпк желшер, 
мессенджерлер, Акпараттык 
жуйелер жэне бинм 
алушылармен байланыстьщ 
езге де арналары 
пайдаланьшмайды);
3. Бос грантты беруге 
отшшггердо беру жэне карау 
рэшмшщ болмауы; 4. Бос 
гранттарды белу туралы 
шеннмд1 жеке-дара немесе 
ресми турде алкалы турде 
кабылдау

1. ЖОО сайты жэне бинм алушылармен баска 
да байланыс арналары (ООО.желшер, 
мессенджерлер, Акпараттьщ жуйелер жэне т. 
б.) THicTi хабарламалардыц болуы жэне 
уактылы болуы тургысынан;
2. То лык пакеты жинау унпн кажетл 
кужаттарды усынудьщ акьшга конымды 
мерз1м1;
3. Жогары оку орындарынын, алкалы 
органдары шенймдершщ хаттамалары жэне 
тшек биццрген кандидаттардыц кужаттары;
4. Бос гранттардьщ болуы жэне конкурска 
катысу мумкшднл туралы студенттердщ 
хабардар болу дэрежеш туралы сауалнама 
нэтижелерт

1. Уэкшетп органныц кужаттар 
келш тускен кезде бинм 
алушыларды алдын ала хабардар ету 
туралы шарттардыц сакталуын 
Texcepyi

2.3

1.Умтсерлерд! (рштеудщ 
накты критерийлершщ 
болмауы;

1. ЖОО сайты жэне бинм алушылармен баска 
да байланыс арналары (СОО.желшер, 
мессенджерлер, Акпараттык жуйелер жэне

1. ПОК, / кызметкерлер мен бшлм 
алушыларды орналастыруга лимит 

| белгшеу;



Жатакханадагы 
орындарды 

белудщ ашык 
емес paciMi

2. Отшшлердщ келш тусу 
кезектш гш есепке алудьщ 
болмауы;
3.Жатакханадан орын беру 
туралы шегшм кабылдаудыц 
алцалык тэрпбш сактамау;
4. Жатакханадагы бос 
(босаган) орындарды белудщ 
ашык емес pociMi.

т.б.) жатакханада орындарды болу туралы 
хабарландырудыц болуы жэне уактылы 
орналастырылуы тургысынан;
2. Накты студенттерге жатакханадан орын 
беру туралы шенпмд1 бскггетш кужаттар 
(буйрьщтар, THicri алкалы орган отырысыныц 
хаттамалары);
3. Жатакханада туратын бинм алушылар мен 
кызметкерлердщ Ti3iMi орын беру туралы 
буйрьщтармен жэне хаттамалармен 
салыстырылады (бeлгiлeнгeн рэсзмд1 айналып 
еткен адамдар бар ма).

2. Жатакханадан орын беру ymiH 
басым санаттарды айкындау жэне 
raicTi Ti36eHi жариялау;
3. Жатакханадагы орыннан айыру 
нсг1здер)н айкындау жэне жариялау;
4. Жатакханага 
орналастыру/жатакханадан шыгару 
туралы алкалы шеннм кабылдау;
5. Бш м алушылар мен 
кызметкерлерден oriHimiepfli 
кабылдау жэне ецдеу процесш 
цифрландыру.

2.4 Бинм 
алушылардыц 

улгер!мш  
агымдагы  
бакылау 

барысындагы  
бузушыльщтар

1. Сабакка катысудыц 
болмауы не тшсшше 
бакыланбауы;
2. Багаларды коюдыц, 
езгертудщ жэне кайта 
караудыц накты 
регламенттелген рэа'мшщ 
болмауы;
3. Ауызша турдеп бакылау 
шараларыныц басым болуы;
4. Бiлiм алушьшарды окыту 
жэне багалау сапасын бакылау 
тетштершщ болмауы;
5.ЖОО-да институционалдык 
талдаудыц болмауы.

1. Руксаттамалар мен агымдагы багаларды 
уакытылы кою мэнше окытушыныц 
электрондык журналы;
2. Бeлгiлeнгeн рэОм шецбершен тыс 
руксаттамаларды енпзу/езгерту, алып 
тастау/косу фактшерш аньщтау максатында 
ЖОО пайдаланатын акпараттык ЖYЙeнiц 
логтарын ipiKTen талдау;
3. Бакылау шараларыныц ец коп таралган 
турлерк
4. Окыту сапасын тексерудщ жэне багалаудыц 
белгшенген рэамдерц
5. Ecen ri Ke3eHHiH корытындылары, сондай-ак 
накты пэндерд1 окыту корытындылары 
бойынша талдау;
6. Эр rypjii пэндер бойынша накты студентт1ц 
улгер1м1н ipiKTen талдау, ejieyni ауыткуларды 
аньщтау

1. Окытушыларды катац конкурстык 
ipiKTey;
2. Электрондык журналга 
руксаттамаларды дереу (сол куш) 
коя отырып, катысуды катац 
бакылау;
3. Руксаттамалар туралы деректерд1 
студенттерд!ц ЖОО-да накты болуы 
туралы деректермен жуйел1 
салыстыру ("юру-шыгу" ece6i);
4. Жазбаша бакылау формаларыныц 
басым болуы;
5. Баска пэн мугал!мдершщ 
студентт1к жумысты ЖYЙeлi турде 
сокыр TeKcepyi;
6. Эр Typni окытушылардыц накты 
пэндер бойынша агымдагы улгер1м1н 
талдау, ауытку ce6enTepiH аньщтау 
жэне зерттеу;
7. Бага кою жэне электрондык 
журналга езгерютер енг1зуд1ц катац 
регламенттелген рэшмц
8. Академиялык сыбайлас



жемкорлык жэне адалдык 
жагдайларын аньщтауга 
студенттердщ объективы 
уэждемесш арттыру;
9.Студенттердщ семестр аралык 
сауалнамасы

2.5 YjirepiMfli 
аралык бакылау 

барысындагы  
бузушылыктар 

(вмтихан 
сессиясы)

1. Емтихан материалдарын 
Э'йрлеу мен сактаудьщ 
белгшенген рэшмшщ 
болмауы;
2. Емтихан материалдарына 
руксаты бар адамдардыц 
акталмаган кец тобы; 3. 
Емтихан етюзудщ накты 
регламенттелген рэшмшщ 
болмауы;
4. Жумысты сокыр тексерудщ 
жэне шифрлаудыц болмауы;
5. Ауызша емтихандарды 
жеке-дара кабылдау;
6. Емтихан нэтижелерш 
талдаудьщ болмауы (bell 
Curve-ден ауыткулар);
7. Жумыстарды тексеру жэне 
емтихан багаларын кою 
женшдеп ек1летт1ктерд1 
кайталау;
8. Емтихандардьщ ауызша 
формаларыньщ жазбаша 
формалардан басым болуы;
9. Емтихан нэтижелерш 
апелляциялаудыц накты 
рэшмшщ болмауы. 10. Пэндер 
бойынша бш1мд1 бакьшаудын, 
тест формасыныц болуы жэне

1. Емтихан материалдарын эз1рлеу жэне 
емтихандар етюзу рэс1мдер1н регламенттейт1н 
imKi кужаттар;
2. Емтихан материалдарын сактау тэрыбц
3. Ауызша жэне жазбаша емтихандардьщ 
аракатынасы; 4. Емтихан ведомостары, Bell 
Curve-ден айкын ауыткулар;
5. Жазбаша емтихан жумыстарын ipiKTen 
зерделеу (шифрлардыц болуы не ашык 
тексеру);
6. Апелляция хаттамаларын ipiKTen тексеру;
7. Студенттер сауалнамасыныц нэтижeлepiн 
зерттеу.
8. Tecтiлepдi эз1рлеу куралдарын акпараттык 
коргаудыц арнайы рэшмдершщ болуы, оларды 
жасау, сактау, беру шарттарыныц 
купиялылыгы мен дербестшк
9. Тестшеу ЖYЙeciн баскарудыц эюмннлш 
кукыктарыныц Ti36eci, корытынды 
ведомостарды калыптастыру TeTiri, 
транскриптке багалар трансфера 
багдарламалык камтамасыз етудщ дербеспп 
мен коргалуы.

1. Емтихан материалдарына кол 
жетюзе алатын адамдар тобын 
шектеу;
2. Емтихан тапсырмаларын 33ipaey 
мерз1мдер1н кыскарту;
3. Open-book форматындагы 
жазбаша емтихандар мен 
емтихандардьщ басым болуы;
4. Пэн бойынша корытынды бакылау 
нысаны ретшде тестшеуден бас 
тарту*;
5. Ауызша емтихандарды 
комиссияльщ кабылдау;
6. Емтихан нэтижелерш жуйелш 
талдау, ауыткуларды зерттеу;
7. Пэн бойынша корытынды бага 
кою екшетпктершщ кайталануын 
болдырмау;
8. Жазбаша жумыстарды сокыр 
тексеру жэне шифрлау;
9. Баска пэн мугшнмдершщ емтихан 
жумыстарын жуйел1 турде кросс- 
сокыр TeKcepyi;
10. Апелляцияныц ашык paciMi;
11. Академияльщ сыбайлас 
жемкорлык жэне адалдык 
жагдайларын аньщтауга 
студенттердщ объективт1 
уэждемес1н арттыру;



басым болуы. 12. Студенттердщ семестрлнс 
сауалнамасы.
*Егер бш м  беру уйымы тест  
нысанын колдануш мэжбур болса, 
онда ол мынадай шарттарды 
камтамасыз emyi muic: - mecm'uiepOi 
э'мрлеу орнын окшаулау (тек 
сыртцы кол жеткгзус'кз ЖергШктг 
сервер, барлъщ порттар мен 
тасымалдагыштарды жою, эзгрлеу 
процесшц турацты бейнежазбасы, 
кезекии персонал, уй-жайга Kipydi 
mipney, аппарат  
тасымалдагыштарды пайдалануга 
тыйым салу-тексеруден кешн тек 
баспа нусцалары); - эз1рленгеи 
тесттердщ ек1 кезецдт "соцыр" 
сараптамасын emi3y, жецы немесе 
шаблондъщ сурацтарды аньщ 
аньщтау; - тест базасыныц 
турацты жацартылуын; - тест  
тапсыру рэсш т щ  визуалды жэне 
техникалыц мониторингт  
цамтамасыз ету (жуйеге Kipy 
логтарын, сурацтарга ж ауап 
логтарын цадагалау, жауаптар 
уацытыныц хронометражы, 
компыотердегл мтез - цулыц); - 
тест цурастыру эдкнамасын  
нацтылау жэне эртараптандыру 
(ситуациялыц, тексеру, Бацылау), 
тармацтауды, бешмдшктг 
пайдалану жэне т. б.

2.6 К|орытынды
1. Жумыс беруинлерд! 
тартудын, болмауы;

1. Бинм алушыларды корытынды аттестаттау 
рэшмш регламенттейтш imKi кужаттар;

1. Жумыс берушшерд1 аттестаттау 
комиссияларыньщ курамына



аттестаттауд ы  ц 
аш ы к  емес paciMi 

(м емл екетт /к 
емтихан)

2. Сокыр тексерумен жазбаша 
емтихандардьщ болмауы;
3. ЖОО базасында тестшеу;
4.Аттестаттау комиссиясыныц 
мушелерше преференциялар 
беру (туск1 астар, сыйлыктар 
жэне т. б.);
5. Емтихан барысын жэне 
аттестаттау комиссиясыныц 
жумысын аудио бейне- 
Пркеудщ болмауы;
6. Апелляцияныц ашык 
рэшмшщ болмауы;
7. Студенттердщ агымдагы 
yjirepiMi мен корытынды 
аттестаттау нэтижесшдеп 
елеул1 айырмашыльщтар

2. Бегде мушелер мен жумыс беруш шерд1 
аньщтау мэнше аттестаттау комиссиясыныц 
курамы;
3. Аттестаттау комиссиясы жумысыныц 
хаттамалары;
4. Аудио-, бейне-жазу материалдары;
5. Сокыр тексеруди жэне шифрлауды аньщтау 
мэнше емтихан жумыстары;
6. Кррытынды аттестаттау нотижслер] жэне 
накты студенттердщ агымдагы улгер1м1 курт 
сэйкесс!зд1ктерд1 жэне олардыц непздш гш  
аньщтау тургысынан;
7. Бинм алушыларды корытынды 
аттестаттауды уйымдастыру мэнше сауалнама 
журпзу нэтижелер1 (алымдар, сыйльщтар алу 
жэне т. б.);
8. Белгшенген рэшмнщ сакталуын айкындау 
максатында аттестаттау комиссиясыныц бегде 
мушелершен сурау;
9. Апелляция хаттамалары.

барынша кещнен тарту;
2. Жумыс берушшерге етшзу yiuin 
жекелеген емтихандарды беру;
3. Кррытынды емтихан форматын 
накты дагдыларды тексеруге кайта 
багдарлау;
4. Аттестаттау комиссияларыныц 
жумыс барысын бейне - жэне аудио- 
ыркеу;
5. Жазбаша жумыстарды сокыр 
тексеру жэне шифрлау;
6. Аттестаттау комиссиясы 
мушелершщ жумыстарды белек 
тексеру i;
7. Емтихан материалдарына 
барынша шектеул1 колже'пмдипк;
8. BiniM алушылардыц агымдагы 
улгер!м1мен салыстырганда 
корытынды аттестаттау 
нэтижелерш]ц жуйел!к талдауы;
9. BiniM алушыларга корытынды 
аттестаттаудыц объективтш1г! 
тургысынан сауалнама журпзу;
10. Аттестаттау комиссияларыныц 
бегде мушелерше, жумыс берушшер 
екшдерше сауалнама журглзу.

2.7 Академияльщ  
жумыстардыц 

жалдамалы  
орындаушылары

1. Барлык жазбаша 
жумыстарды плагиатка 
жаппай тексерудщ болмауы;
2. Жазбаша академиялык 
жумыстарды ауызша коргау 
рэшмшщ болмауы;
3. Аудиториядан тыс жерде 
дайындалган жазбаша

1. Плагиатка арналган академияльщ 
жумыстарды тексеру туралы есептер (олардыц 
болмауы сыбайлас жемкорлык факторы болып 
табылады);
2. Плагиатка 6ip уакытта тексерумен 
студенттердщ жеке жумыстары (сокыр у л п ) ;
3. Жалдамалы орындаушылар мен 
делдалдарды аньщтау унпн Академияныц

1. Барлык жазбаша жумыстарды 
плагиатка жаппай тексерудщ 
болмауы;
2. Жазбаша академиялык 
жумыстарды ауызша коргау 
рэшмшщ болмауы;
3. Аудиториядан тыс жерде 
дайындалган жазбаша жумыстар мен



жумыстар мен жумыстар 
сапасындагы айтарльщтай 
сэйкесс1здш.

элеуметтщ желшердеп аккаунттары;
4. Осы мэселе бойынша студенттердщ 
сауалнамасыныц нэтижелерг

жумыстар сапасындагы айтарльщтай 
сэйкесс1здш.

2.8 Академияльщ  
кркаттарды  

бурмалау 
(аныктама, 

транскрипт)

1. Академияльщ кужаттарды 
беруге жауапты кызмет 
алушылар мен 
орындаушылардыц тшелей 
байланысы;
2. Акпараттьщ жуй еде 
транскриптерд) редакциялауга 
мумющпп бар адамдардыц 
тым кен, Ti36eci (1-2 адам 
жеткшктг);
3. Пэндер бойынша 
транскрипт пен корытынды 
баталарды есепке алудыц 
бастанкы нысандарын 
(емтихан ведомостерт) 
жуйелл салыстырудыц 
болмауы.

1. Академияльщ кужаттарды беруге жауапты 
кызмет алушылар мен орындаушылардыц 
тшелей байланысы;
2. Акпараттьщ жуйеде транскриптерд1 
редакциялауга мумюндпт бар адамдардыц тым 
кец Ti36eci (1-2 адам жеткшктг);
3. Пэндер бойынша транскрипт пен 
корытынды багаларды есепке алудыц бастапкы 
нысандарын (емтихан ведомостерт) жуйел! 
салыстырудыц болмауы.

1. К,ызметтерд1 тутынушылардыц 
тшелей орындаушылармен тшелей 
байланысын азайту (жэне одан да 
жаксы);
2. Емтихан ведомостарын 
студенттердщ транскриптершен 
жуй ел i салыстыру;
3. Транскрипттерд1 калыптастыруды 
автоматтандыру;
4. Акпараттык; жуйеде транскриптке 
0згер1стер енпзу логтарын жуйе.гп 
салыстыру;
5. Bip кол жетюзу сессиясында 
енпзшген багалау тузетулершщ 
санын бакылау утшн косымша 
багдарламальщ жасактаманы эз!рлеу 
жэне пайдалану.



2.9 Г ы л ы м и  
зерттеулерге 
гр ан ттар д ы  

игерудщ  аш ы к 
болм ауы

1. F ылыми зерттеудщ 
жоспарланган нэтижелершщ 
болмауы;
2. Орындалган зерттеулср-ц 
плагиатда тексерудщ 
болмауы;
3. Барльщ мэлшделген 
сарапшыларды тарту;
4. Зерттеу тобы мушелершщ 
мшдеттерш накты белудщ 
болмауы;
5. Зерттеу нэтижелерш 
жырткыш журналдарга 
жариялау;
6. ЖОО-да жэне одан тыс 
жерлерде жобаны 
жариялаудыц болмауы.

1. Гранттык етпим, зерттеу жоспары жэне 
жоспарланган нэтижелер;
2. Жобаны icKe асыру кестесц
3. Накты орындалган жумыстар жэне кол 
жетюзип ен нэтижелер;
4. Орындалган зерттеулер/п плагиатка тексеру 
туралы есептер;
5. Жырткыш журналдар пзбеам ен  
салыстыруда зерттеудщ Heri3ri нэтижeлepi 
жарияланган басылымдар Ti36eci;
6. Гылыми зерттеу л ер жарияланган 
басылымдардыц гылыми аукаттылыгын 
ipiKTen талдау;
7. БАК, жэне Интернет желюшдеп зерттеу 
туралы материалдар;
8. Кол жетюзшген нэтижелердщ кундылыгын 
болшген каржыландыру сомасымен 
салыстыру;
9. Зepттeyдi icKe асыруга арналган накты 
шыгыстар (сарапшыларга, нацты ктге, 
зерттеу тобыныц барлъщ мушелерше жэне т. 
б. жалакы)

Тапсырыс 6epymiHiH зерттеу 
иэтижелер1не ЖYЙeлi мониторинг 
жург!зу1;
2. Жырткыш басылымдардагы 
жарияланымдарды кабылдаудан бас 
тарту;
3. Плагиатка оныц болмауы / болуы 
туралы тужырымныц негзздемес! бар 
мш детп есептер (ресми 
корсеткштен бас тарту 
б1регейлт пайызы);
4. Журпз!л!п отырган зерттеуд! 
БАК-та жэне Интернет же.щсшде 
жариялау мзндет!н1н орындалуын 
бакылау;
5. Зерттеу тобыныц барлык 
мэл1мделген мушелершщ жоба 
бойынша жумыска жу й ел! 
тартылуын бакылау

2.10
Академиялык  
адалдык унпн 

жауапкершйнктщ  
болмауы

1. Академиялык адалдык ушш 
кызметкерлер мен бипм 
алушылардьщ
жауапкердплшщ реттейтш 
ЖОО-ныц imni кужатыныц 
болмауы;
2. Академиялык адалдьщты 
бакылау тепктерпнц болмауы;
3. Академиялык адалдык ymiH 
жауапкершипкке тарту 
тепктершщ болмауы;
4. Академиялык адалдыкка

1. Академиялык адалдык ymiH жауапкершЫкИ 
реттейтш innd кужаттар;
2. Академиялык адалдьщты бузу фактшерш 
карауга yaKinerri органныц болуы/болмауы 
(тэрппттк комитет, Эдеп жвнтдегг 
комитет жэне т. б.);
3. Мундай органныц жумыс регламент! жэне 
еюлегпктерц
4. Академиялык адалдык ymiH 
жауапкершЫкке тартудыц накты жагдайлары;
5. Академиялык адалдык ymiH кезделген 
колайсыз салдарлар (жарияланган жэне

1 .Академияльщ адалдык факт}лер]н 
карауга уэкшетп ЖОО эк1милл1пне 
тэуелс!з дербес органды енг1зу;
2. Академиялык адалдыкка жол 
берген адамдардыц жекелеген 
академиялык игЫктерге 
(академияльщ утцырлъщ, 
шэклртакылар, гранттар, 
гранттык, зерттеулер, 
сыйлыцакылар, Санаттар жэне 
цосымша ацылар жэне т. б.) кол 
жетшзуше шектеулер енпзу;



жол берген адамдар уш'н 
колайсыз салдардыц болмауы.

нацты орын алган).

Эз1рледк 

Комплаенс- офицер

Келкьпдк

Баскарма Тератасы-Ректор 

BipiH uii Проректор

Авиацияльщ кызмет жоншдеп 
Проректор

Былыми кызмет жэне 
цифрландыру жоншдеп  
Проректор

Инфрацурылымды дамыту 
жонш деп Проректор

Ректор аппаратыныц басшысы
(цолы)
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